
Información general

•El equipo fotográfico está prohibido sin autorización previa.

•El teléfono celular puede no funcionar dentro del edificio debido a la naturaleza de la construcción.

•Continental es una compañía comprometida con la igualdad, por lo que brinda igualdad de
oportunidades laborales sin distinción de raza, color, sexo, nacionalidad, edad, religión o discapacidad.

•Continental prohíbe el acoso sexual y respalda el principio de que todos los empleados tienen derecho
a trabajar en un ambiente libre de acoso verbal o físico de naturaleza sexual.

•Continental prohíbe el acoso motivado por raza, religión, sexo, edad, discapacidad u origen nacional, o
cualquier otro motivo prohibido por la ley aplicable. Continental se esfuerza por garantizar un ambiente
de trabajo profesional libre de comportamiento ofensivo y/o amenazante.

•No se permiten niños en áreas de fabricación a menos que se haya otorgado una autorización previa.

•Los visitantes deben portar un gafete de visitante y ser acompañados por un empleado de Continental
todo el tiempo.

•Los gafetes de otras localidades de Continental no funcionan en nuestros lectores. Los visitantes
empleados de Continental deben registrarse en seguridad todos los días y pueden mostrar su propio
gafete como identificación.

•Los visitantes empleados de Continental deben ser acompañados por su contacto local hasta
familiarizarse con nuestras instalaciones, requisitos de seguridad y rutas de evacuación.

Contratistas

•Los contratistas deben leer, entender y firmar el contenido de la Guía de Seguridad del Contratista de
Continental como requisito mínimo. Los contratistas que realizan trabajos de alto riesgo deben ser
certificados por el departamento de Seguridad e Higiene antes de comenzar a trabajar. Si no tiene copia
de la guía, puede obtenerla de su contacto de Continental o de la oficina de Seguridad e Higiene.

•Si su trabajo previsto genera un desecho peligroso, no podrá eliminarlo sin coordinación previa con la
oficina de Seguridad e Higiene.

•Si su trabajo previsto genera emisiones a la atmósfera o aguas residuales, comuníquese con la oficina
de Seguridad e Higiene antes del iniciar.

•Si su trabajo anticipado involucra soldadura, corte o rectificado, se debe obtener por adelantado un
permiso de trabajo bajo condiciones de calor de la oficina de mantenimiento.

•Como condición expresa para prestar servicios en Continental, la información confidencial
perteneciente a la compañía se mantendrá confidencial y no se revelará directa o indirectamente, salvo
que se haya autorizado expresamente por escrito por Continental.

•Los contratistas deben registrarse en seguridad cada vez que se encuentren en el edificio.

Seguridad e Higiene

•Se deben usar lentes de seguridad con protectores laterales y bata en todo momento en áreas donde
así se menciona. Dicho equipo está disponible en la entrada al edificio.

•Sandalias, zapatos con punta abierta, de tacón alto y de lona/tela están estrictamente prohibidos en
áreas de fabricación, laboratorios y talleres. Los zapatos de lona/tela están permitidos para visitantes
(que no sean contratistas) acompañados por un empleado de Continental y restringidos a los pasillos.



•Asegúrese de familiarizarse con las rutas de evacuación utilizadas en caso de emergencias. Debe
identificar 2 posibles rutas de salida del área donde espera trabajar o acompañar a su contacto de
Continental en todo momento.

•Obedezca todas las señales y advertencias, esté atento a riesgos del piso donde camina y evite toda
maquinaria, herramientas y piezas de equipo a menos que esté autorizado a ello.

•Se deben reportar todos los accidentes o lesiones que ocurran en las instalaciones de la compañía.

•Fumar dentro de las instalaciones está prohibido. Solo se puede fumar en áreas designadas al aire libre.

•Narcóticos, sustancias controladas o ilegales, bebidas alcohólicas o individuos que están bajo su
influencia, están prohibidos en las instalaciones de la compañía.

•Armas de fuego u otras armas peligrosas están prohibidas en las instalaciones de la compañía.

Protección del medio ambiente

•Continental ha desarrollado e implementado un Plan de Gestión de Seguridad y Salud Ambiental con el
fin de minimizar el impacto de la planta en el medio ambiente.

•Los puntos clave de nuestro Plan de Gestión de Seguridad y Salud Ambiental son la mejora continua, la
minimización de residuos, la reducción del uso de energía y el cumplimiento de la ley. Asegúrese de que
estos principios se tengan en cuenta durante su visita o cuando planifique y ejecute su trabajo.

•Tenemos un programa de reciclaje agresivo. Asegúrese que todos los materiales reciclables sean
colocados en el contenedor de recolección adecuado.

•La Política Ambiental y sus objetivos específicos se publican en todo el edificio y están disponibles a
petición de la oficina de Seguridad e Higiene.

•No se deben llevar materiales químicos, incluidas muestras, al edificio sin autorización previa por
escrito de Seguridad e Higiene y las hojas de datos relevantes de seguridad del material.

• En caso de observar un derrame químico u otra situación de emergencia, comuníquese con la oficina
de seguridad de la planta inmediatamente llamando a la ext. 19911 desde un teléfono interno o avise al
funcionario de recepción en la entrada principal.

Servicio de Continental de acceso a Internet para invitados

•Continental se complace en proporcionar servicio inalámbrico gratuito a sus visitantes y clientes. Esta
es una conexión abierta e irrestricta a internet, y por lo tanto es inherentemente INSEGURA. Continental
no puede garantizar la privacidad de sus datos o comunicaciones a través de esta red. Tenga cuidado al
usar este servicio.

• Cualquier uso ilegal o inapropiado de Internet será reportado a las autoridades apropiadas. Al hacer
clic en el botón Aceptar, se reconoce el riesgo y las responsabilidades de usar esta red.


